Prehlad najcastejSie kladenych otazok s odpovedami ohl'adom vykonu kontroly vydavkov
v ramci programu Interreg Stredna Eurépa (k 11.novembru 2016)

1. V prvom obdobi projektu pri predfinancovani projektu z vlastnych zdrojov staci, ked na platobnom
prikaze mzdy zamestnanca uhradenom z iného uctu ako je projektovy ucet bude uvedend projektovd
identifikdcia?

V rdmci Pravidiel opravnenosti pre slovenskych partnerov su ako prilohy aj vzory vyhlaseni partnerov
(ktoré maju byt potvrdené aj ich bankou), ktoré poslu projektovi partneri v ramci prvého predloZenia
vydavkov na kontrolu. Z nich budu zrejmé Udaje o bankovych Uc¢toch partnerov, o samostatnom
bankovom ucte pre Gcéely projektu (ak relevantné) a spoloénom Ucte organizacie (z ktorého mozu byt
uhradzované niektoré vydavky, napr. mzdové). Okrem toho bude potrebné identifikovat projekt - ak
je moziné uviest Cislo projektu formou variabilného alebo $pecifického symbolu, pripadne v Casti
"sprava pre prijimatela".

2. Je potrebny samostatny ucet pre projekt na poukazovanie platieb od veduceho partnera, alebo
staci bezny ucet, ktory mdme (Stdtna pokladnica)

Nie je nevyhnutné mat osobitny Ucet pre vydavky a prijmy spojené s projektom, ale tento spdsob
financovania je prehladnejsi, pricom bankové poplatky za otvorenie a vedenie uctu (ak vykondavanie
operacie vyzaduje otvorenie osobitného Uc¢tu) su opravnenym nakladom v ramci Kancelarskych
a administrativnych vydavkov (Office and administrative expenditure). V kazdom pripade bude
musiet prijimatel (PP) zabezpelit potvrdenie Vyhldsenia o bankovom ucte projektu, ¢&i uzZ
samostatného Uctu na projekt (priloha 5/a) alebo bezného Uctu organizacie prijimatela, ktory bude
vyuzivany aj pre Ucely projektu (priloha 5/b).

3. Pri vykazovani ndkladov na staff costs na zdklade hodin odpracovanych na projekte z celkovej
pracovnej doby zamestnanca je postacujuce dolozit Dodatok k pracovnej zmluve zamestnanca o prdci
na projekte a doklad o uhrade celého objemu mzdy zo mzdového uctu organizdcie?

Dokumentaciu, ktoru je potrebné predloZit v pripade staff costs na zdklade hodin odpracovanych na
projekte z celkovej pracovnej doby zamestnanca (staff working on the project on the basis of flexible
number of hours per month on the project) tvori:

a/Pracovny dokument - v tomto pripade pévodna pracovna zmluva zamestnanca a tieZz Dodatok (o
zaradeni zamestnanca na projekt (on flexible No. of hours per month).

b/Opis prace (pracovna napln) - mbze byt sucastou pracovného dokumentu

c/Zdokumentovanie poslednych hrubych ro¢nych nakladov na zamestnanca

d/Kalkulacia hodinovej sadzby

e/Pravidelna sprava o zamestnancoch (periodic staff report)

f/Pracovné vykazy (time sheets)

4. Existuje predpisany vzor pracovného vykazu?

Predpisany vzor pracovného vykazu je prilohou najnovsej verzie Implementa¢ného manualu
a Pravidiel opravnenosti vydavkov

5. Kde je dostupny formuldr pre Ziadost o overenie vydavkov. V Implementacnom manudli / kap.
B.3.1. Submission of expenditure to national controllers, je uvedené, Ze je dostupny v eMS.



Vzory dokumentov pre predloZenie deklarovanych vydavkov budud vratane monitorovacich sprav (tzv.
progress report) dostupné v systéme eMS po spusteni jeho plnej prevadzky. Tzv. offline vzory spravy
partnera aspravy o pokroku (partner report a progress report) su zverejnené ako prilohy
Implementa¢ného manudlu na webstranke programu.

6. V Subsidy contract je termin (ndvrh) na progress report 2 mesiace po ukonceni reportovacieho
obdobia. Aky je termin na odovzdanie Ziadosti o overenie vydavkov Odboru programov nadndrodnej
spoluprdce ?

Lehota na predloZenie vydavkov je 20 kalenddrnych dni po ukonéeni monitorovacieho obdobia.
7. Ako dlho prebieha overovanie vydavkov?

Lehota na spracovanie Ziadosti o overenie vydavkov ndrodnym kontrolérom je max. 30 pracovnych
dni.

8. Ako postupovat pri vypocte mzdy pri zamestnancoch, ktori boli ¢ast roka zamestnani na Ciastocny
uvdzok (vdcsiu) a cast na plny uvézok, pricom momentdine su zamestnani na plny uvdzok? Manudl pri
Ciastocnych uvézkoch hovori o pouZiti rovnakého fondu 1720 hodin. Pri aplikovani ¢asového fondu
1720 hodin bude hodinovd sadzba pre zamestnanca prepldcand z program nizsia ako mu redlne bude
vypldcat zamestndvatel. Teda jeho prdca na projekte nebude plne hradend programom ale v
podstate dotovand zamestndvatelom.

Zvoleny spo6sob vypoctu miezd je v danom pripade najmenej vyhodny, kedZe hodinova sadzba bude
nizka. Pre vypocet je potrebné vidy vyuzit menovatel 1720 hodin, aj vtom pripade ak by
zamestnanec pracoval poslednych 12 mesiacov cely ¢as iba na Ciastocny Uvazok. Pri uvedenej metdde
treba brat do Uvahy aj naroc¢nost vypoctu poslednych roénych zdokumentovanych nakladov.

V uvedenom pripade je vyhodnejSie zvolit in0 metddu vypoctu ndkladov zaloZenu na systéme
redlneho vykazovania, t.j. ndklady zamestnancov pracujucich na plny uUvazok na projekte alebo
naklady zamestnancov na Ciasto€ny Uvazok s fixnym percentom ¢asu za mesiac venovaného projektu
— vtomto pripade bude potrebny dokument od zamestndvatela, ktory stanovuje percento
Casu zamestnanca na projekte (napr. dodatok k pracovnej zmluve).

9. Pracovnik je v trvalom prac. pomere so zamestndvatelom, na projekte bude pracovat cca. 60%
svojho pracovného Casu t.j. podla Implemetation Manual, oprdvnenost vydavkov, ide o part-time.
Rozumieme tomu sprdvne, Ze mzdové ndklady (staff costs) sa budu pocitat podla platového vymeru v
prac. zmluve plus ostatné priame ndklady spojené s vyplatou mzdy (zdravotné, starobné a
nemocenské poistenie), t.j. pre vypocet oprdvnenosti mzdovych ndkladov pouZijeme udaj cena prdce z
vyplatnej pdsky?

Ak sa jedna sa o zamestnanie na ciastocny Uvazok s pevnym percentom casu venovaného projektu za
mesiac, musi byt rozsah (percento) ¢innosti uvedeny presne, t.j. 60 % (bez cca). Ak sa pouzije vyraz
»cca”, mohlo by sa jednat o ¢iastocny Uvézok s flexibilnym po¢tom odpracovanych hodin za mesiac
na projekte, kde by uz musel byt pouzity iny spésob vypoctu opravnenych mzdovych nakladov.



Pre osoby zamestnané prijimatefom na vykondvanie len casti svojho Casu na projekte (Ciastocny
uvazok na projekte) s pevnym percentom odpracovaného casu za mesiac, Uhrada nakladov na
zamestnancov sa vypocita uplatnenim percentudlneho podielu stanoveného v zamestnaneckom
dokumente (platobny vymer) k hrubym mesaénym nakladom na zamestnanca. Opravnena hrubd
mzda méze obsahovat len zékonom stanovené povinné odvody a poistenia. Hrubé zamestnanecké
naklady vynaloZené zamestnavatelom je potrebné povazovat za opravnené, ak su v sulade so
vseobecnymi ustanoveniami o opravnenosti a dodatotnymi poZziadavkami na opravnenost pre
vydavky na zaklade skutocnych ndkladov. Priklad vypoctu je uvedeny v Implementaénom manuali v.2,
pri vypocte postupujte podla vzoru uvedeného na str. 88.

Pracovna zmluva a/alebo dokument, ktory jasne stanovuje zaradenie a intenzitu prace zamestnanca
na projekte, musi byt preskimana zamestnavatelom v pravidelnych intervaloch (napriklad kazdych
Sest mesiacov). V pripade zmien v zaradeni (napr. posun Ulohy vplyva na zmenu v percentach
pracovnej doby v projekte) musi byt pracovna zmluva a/alebo oficidlne priradenie prepracované. Na
druhej strane, vypocet nakladov, ktoré mozino uplatnit v rdmci projektu musi byt prisposobeny
zmenenému zaradeniu.

Ak nie st narokované mzdové naklady realizovaného projektu kvalitativne a/alebo kvantitativne
primerané voci poZzadovanym vykonom a vystupom, mozu byt pouZité pausalne korekcie.

10. Mdame uzavreté dohody o pracovnej ¢innosti s internymi zamestnancami nad rdmec zdkladnej
pracovnej zmluvy (je urceny pocet hodin za mesiac a hodinovd sadzba). Je nejakym spésobom
limitovand vyska hodinovej sadzby ?

Tento pripad je rieSeny v Implementaénom manudli Interreg CE, ako aj v Pravidlach opravnenosti
vydavkov, Casti 3.1 Staff cost (jednd sa o osoby zamestnané prijimatelom na zaklade odpracovanych
hodin - hourly basis). Naklady na zamestnancov musia byt v stlade so vieobecnymi ustanoveniami o
oprdvnenosti a dodatocnymi poziadavkami pre ludské zdroje na zaklade skutocnych nakladov. Vyska
hodinovej sadzby aj v tomto pripade musi byt primerana charakteru a zloZitosti vykonavanej ¢innosti.
Vyska musi zodpovedat obvyklym mzdam za vykonany druh prace (porovnavacou zakladriou méze
byt napriklad hrubd mzda pre obdobnu alebo zhodnu pracovnu ¢innost) v danom mieste a case.
Akékolvek nadhodnotenie méze byt vyhodnotené ako neopravneny vydavok.

11. Ako alebo kto posudi primeranost vysky hodinovej sadzby? Oprdavnenym vydavkom je hrubd mzda
+ odvody zamestndvatela, CiZe celd cena prdce?

Opravnenym vydavkom zamestnavatela (mzdové naklady zamestnavatela) je hrubd mzda + povinné
odvody zamestnavatela (zo zakona). Primeranost sadzby vie posudit aj prijimatel. Pokial' zamestnanci
u prijimatela pracuju a vykonévaju obdobnu Cinnost, tak aj ich hodinova sadzba by mala byt obdobna
(nesmie byt neimerne vyssia) aj v rdmci projektov. Ak zamestndvatel nema urcité profesie, musi pri
uréeni hodinovej sadzby porovnat hodinové sadzby tychto profesii v obdobnych organizaciach. V
pripade, ze bude mat narodny kontrolér v ramci pochybnosti o primeranosti sadzby, méze si od
prijimatela vyZziadat vysvetlenie alebo zdévodnenie.

12. V pripade pouZitia schémy part-time with a flexible number of hours worked per month on the
project, mézu byt mzdy vyplatené formou jednorazovej odmeny na konci reportovaného obdobia?

Sp6sob vyplatenia je v kompetencii projektového partnera. Za jednotlivé reportované obdobia musi
byt vyplatend vyska v stlade s narokovanou sumou.



13. Zapocitava sa do vykonu prdce aj ¢as straveny cestovanim, dopravou? Napr. zamestnanci mesta
na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti absolvuju pracovné stretnutie s inym partnerom v inom
meste. Casové ndroky: 15:00-19:00 (z toho 2,5 hodiny rokovanie a 1,5 hodiny cesta). Co sa zapoéitava
do vykazu prdce?

Cas straveny cestovanim pri ,,dohoddroch” nebude zapoéitany do vykonu prace. Do pracovného
vykazu bude zapocitany udaj uvedeny v cestovnom prikaze v stlpci "Plnenie pracovnych uloh od-do.

14. Chceli by sme prejst na pracovné zmluvy (dodatky) s flexibilnym poctom hodin. Hodinovu sadzbu
na zdklade vzorca (za poslednych 12 mesiacov) mdame vypocitat k akému terminu? K terminu zacatia
(november 2016) alebo k terminu ked budeme predkladat Ziadost o overenie vydavkov (cca. mdj
2017)? Niektori zamestnanci este nemaju odpracovanych 12 mesiacov a podla prikladu z manudlu sa
to v tom pripade pocita na konci monitorovacieho obdobia. Potom je ale problém s analytickym
uctovnictvom. BeZné mzdy su uctované na jednej polozke, ale my cast z nich potrebujeme mat
nauctované analyticky na projekte. Ak teraz nevyrdtame hodinovu sadzbu tak nevieme aku Cast z
mesacnej mzdy preuctovat na projekt. Ak budeme hodinovu sadzbu rdtat aZ v roku 2017 tak mzdy do
toho terminu nebudu nauctované analyticky na projekte

Nariadenie 1303/2013, ¢l. 68, ¢ast 2. uvadza:

»Na ucely urcenia ndkladov na zamestnancov v suvislosti s realizaciou operacie sa prislusnd hodinova
sadzba mdze vypocditat tak, ze sa posledné zdokumentované hrubé ro¢né naklady na zamestnancov
vydelia 1 720 hodinami.” M6zZu byt pouZité posledné zdokumentované hrubé ro¢né naklady ato
dostupné k terminu, ked budete predkladat Ziadost o overenie vydavkov. Podla vyjadrenia JS je v3ak
spravne pouzit aj zdokumentované hrubé ro¢né naklady na zamestnanca k terminu jeho zaradenia na
projekt, ak su k dispozicii. Obidva spdsoby vypoétu budeme akceptovat. V pripade, ze k terminu
zaradenia zamestnanca na projekt tieto Udaje nie su k dispozicii, postupujte podla vzorového
prikladu uvedeného v Implementa¢nom manudli aj v Pravidlach opravnenosti (str. 23), CiZze pouzité
posledné zdokumentované hrubé ro¢né naklady dostupné k terminu predlozenia Ziadosti o overenie
vydavkov.

Co sa tyka otazky kanalytickému G&tovnictvu, z hladiska overovania opravnenosti mzdovych
vydavkov (FLC) nie je podstatné, Ze mzdy budu v analytickom uUctovnictve evidované aZz po ich
vypocte a refundacii. Samozrejme k mzdovym vydavkom musi byt pri predloZeni vydavkov na FLC
prilozend kompletna podpornd dokumentdcia (CiZze aj vypis z banky, ktory deklaruje Uhradu mzdy
zamestnanca, nielen ¢ast mzdy zamestnanca vztahujucu sa k projektu.

15. Pri pevnom % sa vydavky pocitaju z ceny prdce za kaZdy mesiac? (napr. cena prdce - november
1500€, december 1600€,..)?

Ano, Uhrada nakladov na zamestnancov sa vypodita uplatnenim percentudlneho podielu
stanoveného v zamestnaneckom dokumente k hrubym mesaénym ndkladom na zamestnanca
(opravnenym), ¢ize méze byt v priebehu implementacie projektu v jednotlivych mesiacoch rozdielna.

16. Pre ucely vypoctov (hodinovej sadzby) sa zapocitavaju aj napr. koncoroéné odmeny?

Ano, pre tento Ulel sa zapocitavaju vietky zlozky mzdy vyplatené v sulade s predpismi EU, SR a
programu.

17. V ramci projektu pracuju zamestnanci s flexibilnym podielom odpracovanych hodin mesacne (teda
kaZdy mesiac si vykazuju na tento projekt iny pocet hodin). V zmysle Pravidiel oprdvnenosti vydavkov



pre slovenskych projektovych partnerov 2014-2020 (str. 22-23) nie je pre nds moZné vypocitat
hodinovu sadzbu (aspon pribliznu realite) spésobom uvedenym, kedZe dvaja riesitelia projektu
(vratane hlavného riesitela) su zamestnani na skrdteny pracovny uvézok (uz aj minuly kalenddrny
rok). Chceme sa preto spytat ¢i méZeme mzdové vydavky vykazovat na mesacnom zdklade podielom
hrubej mzdy s odvodmi/mesacny pracovny fond vyndsobené poctom odpracovanych hodin na projekt.
Takyto spésob by sme uplatriovali po celt dobu riesenia projektu u vsetkych riesitelov.

V Pravidlach opravnenosti vydavkov pre slovenskych projektovych partnerov 2014-2020 (str. 23) je
uvedeny postup pri vypocte hodinovej sadzby pre osoby zamestnané prijimatelom, ktoré ¢ast svojho
¢asu na projekte odpracuju s flexibilnym poc¢tom hodin za mesiac. Hodinové sadzby, ktoré sa pouziju
pre vypocet, su urcené vyhradne prostrednictvom uvedeného vzorca. To znamen3, Ze nie je v tomto
pripade pripustny Ziadny iny postup vypoctu hodinovej sadzby

18. MézZe si financny manaZér projektu uplatriovat ¢ast mzdy na zdklade poctu hodin odpracovanych
na projekte v danom mesiaci, alebo financny manazér patri do "Kanceldrskych a administrativnych
vydavkov" (15% zo mzdovych vydavkov)? V organizdcii sme vedeni ako samostatné oddelenie na
implementdciu projektov, nie sme vSeobecné uctovnictvo.

Naklady na mzdu finanéného manazéra mozu byt zahrnuté v rdmci rozpoctovej kategoérie ,ludské
zdroje”

19. Kedy je potrebné predkladat prilohu ¢. 5 — Vyhldsenie a prilohu ¢. 7 — Suhlas so spracovanim
osobnych udajov ?

Tieto prilohy sa vyplneni predkladaju spolu s prvou Ziadostou o overenie vydavkov.

20. Pripravujeme prieskum trhu - zdkazku s nizkou hodnotou s predpokladanou hodnotou zdkazky cca
18 000 bez DPH na vypracovanie projektovej dokumentdcie. Aké mdme povinnosti voci ndrodnému
kontrolnému miestu? V Pravidldch je uvedené, Ze celu dokumentdciu je potrebné poslat na kontrolu
do 5 dni po vyhodnoteni. MéZeme uzavriet zmluvu s vitazom alebo mdme Cakat na schvdlenie
obstardvania kontrolnym miestom a aZ potom podpisat zmluvu?

Povinnosti verejného obstaravatela su opisané v ¢asti 4.2 Public procurement/ Verejné obstaravanie
Pravidiel opravnenosti vydavkov pre slovenskych projektovych partnerov 2014 -2020. V suvislosti s
pripravovanou zakazkou je to najma:

str. 40, treti odsek:" LP/PP je povinny pred prvym predloZenim dokumentacie VO na kontrolu zaslat
narodnému kontrolérovi indikativny harmonogram realizacie verejného obstaravania v ramci
prislusného projektu a nasledne kazdu jeho aktualizaciu.",

str. 41, druhy odsek: , Ex post (ndsledna) kontrola VO

o nasledna kontrola verejného obstaravania pred podpisom zmluvy; Projektovy partner
(LP/PP) je povinny do 5 pracovnych dni od zaslania ozndmenia o vysledku vyhodnotenia
ponuk (alebo ekvivalentu) predloZit OKPNS na kontrolu kompletni dokumentaciu z
vykonaného verejného obstardvania v stlade so Zoznamom kompletnej dokumentacie vo
vztahu k zakonu €. 343/2015 Z. z., resp. Zoznamom kompletnej dokumentécie vo vztahu k
zakonu ¢ 25/2006 Z. z., ktoré st uverejnené na webovom sidle Uradu pre verejné
obstaravanie (https://www.uvo.gov.sk/) V pripade zakaziek zaddvanych prostrednictvom

elektronického trhoviska je potrebné predlozit kompletni dokumentaciu vygenerovanu z



https://www.uvo.gov.sk/

elektronického kontraktacného systému. Predlozené doklady sa liSia podla sp6sobu
verejného obstaravania.

o naslednd kontrola verejného obstaravania po podpise zmluvy; LP/PP si povinni
bezodkladne predlozit na administrativnu kontrolu NK kopiu uzatvorenej zmluvy
a preukdzat splnenie povinnosti vyplyvajucich zo zakona o verejnom obstaravani po
uzatvoreni zmluvy vratane zverejnenia zmluvy podla platnej legislativy. Ak LP/PP nie su
povinni zverejnit zmluvu, su povinni zaslat scan uzavretej zmluvy elektronicky NK.”,

str. 42., Cast 4.2.1: Postup pri predkladani dokumentacie verejného obstaravania na FLC (pri
zakazkach s predpokladanou hodnotou zakazky nad 1.000,-- EUR bez DPH): ...

Po odoslani dokumentacie na administrativnu kontrolu verejného obstaravania (AFKVO) pred
podpisom zmluvy verejny obstaravatel nie je opravneny uzavriet zmluvu (vystavit objednavku) do
obdfZania Spravy z AFKVO. Tymto postupom bude eliminované riziko pripadnej neopravnenosti
vydavkov, resp. korekcii sposobenych moZznymi pochybeniami verejného obstardvatela procese
pripravy a realizacie verejného obstaravania.



