Prehlad casto kladenych otazok v ramci programu Interreg Stredna Eurdpa

Aky typ pracovnych vykazov/timesheets odporuéate pouZivat k projektom ?
Je vhodnejsie vyplriat sablény v anglictine alebo slovencine?

Odporucame pouzivat mesacné vykazy, ktoré su prilohami Pravidiel opravnenosti pre slovenskych
partnerov zverejnenych na stranke www.danube.vlada.gov.sk a www.central2014.gov.sk a vypliat
ich v anglictine.

V akom jazyku mdm byt vyplneny Periodic staff report ?
Periodic staff report odpord¢ame vyplriat v angli¢tine

Vo formuldri Template Timesheet je kolonka s ndzvom , Function”. V tejto kolénke sa uvddza
funkcia, ktori zamestnanec vykondva na zdklade pracovnej zmluvy v organizdcii partnera alebo
funkcia, aku ma v ramci projektu?

Funkcia vtomto pripade vyjadruje vztah zamestnanca k projektu (projektovy manazér, financny
manazér a pod.)

V Implementaénej priruéke Central Europe sa odporuéa uverejnit vyzvu na verejné obstardvanie
v relevantnych pripadoch na stranku programu. Kde na stranke je na to vhodny priecinok ?

Postup publikovania na internetovej stranke programu spociva v tom, Ze prijimatel uverejni
odkaz na svojej internetovej stranke a tento odkaz na oznamenie o verejnom obstardvani
poskytne spolo¢nému sekretaridtu (komunikacnému oddeleniu). Komunikaéné oddelenie
potom uverejni odkaz na webovu stranku programu.

Banka, v ktorej mdme vedeny bankovy uéet, ndm nechce potvrdit vzorovy formuldr 5b o bankovom
ucte, trvd na svojom vlastnom tladive. Plati informdcia, Ze toto vyhldsenie méZe podpisat aj
Statutdr spolo¢nosti a overit ho u notdra ?

Nie je potrebné formular overovat unotara. Postacuje, ak ho podpise Statutar a
bude priloZzend képia zmluvy o Uéte. Tuto képiu je potrebné overit peciatkou ,suhlasi
s originalom” (alebo pecdiatkou organizacie) a podpisom statutdra alebo poverenej osoby.

V pripade, Ze si uréime pevné percento odpracovaného ¢asu za mesiac, nie je potrebné dokladovat
timesheet pre kazdého zamestnanca zainteresovaného v projekte?

V tomto pripade nie je potrebné predkladat pracovné vykazy.

Ktory dokument md jasne stanovit zaradenie a intenzitu zamestnanca na projekte ? Postacuje, ak
zaradenie zamestnanca v ramci projektu a intenzita zamestnanca na projekte bude stanovend iba v
pracovnej ndplni zamestnanca?

Odporucame aj dodatok k pracovnej zmluve, ale zdlezi na tom, ako ma dand organizacia
nastavené pravidld v tejto oblasti.


http://www.danube.vlada.gov.sk/
http://www.central2014.gov.sk/

MéZe mat jedna osoba v ramci projektu zaradenie na 2 pozicie (aby v ramci jedného pracovného
uvdzku zastdvala 2 pozicie na projekte)? Napr. projektovy manaZér aj rieSitel: finanény manazér aj
rieSitel, implementaény manaZér aj riesitel a pod.

Ano, takyto postup je mozny

Je moiné, ak by jeden zamestnanec mal v ramci projektu 2 pozicie (2 zaradenia - napr. projektovy
manazér aj riesitel) a kaZzda pozicia by bola refundovanad z iného pracovného uviéizku, ktory ma v
rdmci organizdcie. Napr. na rektordte md pracovny uvdzok na riadiacu funkciu a na projekte by v
ramci tohto uvéizku pracoval ako projektovy manaZér pevnym percentom, napr. 20 % a na fakulte
md funkciu profesora (t.j. odbornu funkciu) a na projekte by v ramci tohto uvdzku pracoval ako
rieSitel’ pevnym percentom, napr. 20 %.

Ano, takyto postup je mozny

MéZeme do pracovnej ndplni doplinit nasledovné (ak by jedna osoba mala 2 pozicie v rdmci
projektu)? Realizdcia riadiacich/odbornych prdc (finanény manaZér/riesitel) spojenych s riesenim
projektu XY s 20 percentnym podielom odpracovaného casu na projekte (akronym XY, kod
projektu: XY).

Ano, a optimalne je tu aj uviest vztah zamestnanca k jednotlivym pracovnym balikom, ulahé&i
to vypliiovanie Pravidelnej spravy o zamestnancoch (Periodic Staff Report).

Ako mézZeme preplatit cestovné ndklady a ubytovanie pre tzv. stakeholdrov, ktory nie su riesitelmi
projektu (v ramci projektu boli vytypovani stakeholdri, co je aj predmetom projektu, ale nefiguruju
ako samotni riesitelia). Pocas projektu sa planuju stretnutia tychto stakeholdrov u jednotlivych
partnerov projektu v réznych krajindch.

Takato aktivita by mala vychadzat a mala by mat oporu v pracovnom plane projektového
partnera (Application form) a pre tychto ,stakeholderov” s opravnené na refunddciu len
cestovné nahrady. Je tieZ potrebné vytvorit nejaky zmluvny vztah (kvoli stuladu so slovenskou
legislativou) medzi organizdciou projektového partnera atymto osobami (stakeholdermi),
bud' na zdklade zdkonnika prace (dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru), resp. v stlade s obc¢ianskym zakonnikom (napr. Ucast na zaklade prikaznej zmluvy).
Je moiné realizovat tiez zmluvny vztah so zamestnavatelom ,stakeholdera”, na zaklade
ktorého zamestnavatel preplati jeho cestovné nahrady a nasledne poZiada projektového
partnera o refundaciu tejto sumy.

Mdme zamestnanca, ktory 50% pracovného casu vykazuje na OPVAI, 50% na dotacénych
prostriedkoch univerzity a otdzka je, & bude oprdvnené doéasne vykondvat poziciu manaZéra
prikazom na prdcu nadéas? Poéas tohto nadéasu sa bude venovat vyluéne len nadndrodnému
projektu (do 40 hod. mesacne na 3 mesiace).Budu tieto vydavky oprdvnené na refunddciu z tohto
projektu? Po uplynuti tohto obdobia, bude tento pracovnik vykondvat éinnosti v ramci svojej beznej
pracovnej ndplne.



V zmysle Pravidiel opravnenosti vydavkov pre slovenskych PP, zamestnanci mézu byt
zamestnani prijimatelom v ramci projektu jednym z nasledujucich sposobov:

a. Na plny uvazok v rdmci projektu;
b. Na Ciastocny uvazok v rdmci projektu:

- Ciasto&ny Uvazok s pevnym percentom ¢asu venovaného projektu za mesiac

- Ciastoény Uvazok s flexibilnym po¢tom odpracovanych hodin za mesiac na projekte
c. Zazmluvnenie na ucely projektu na hodinovom zaklade (dohodari).

Ak bude dany zamestnanec zazmluvneny jednym ztychto spdsobov (o bude
zdokumentované prislusnymi dokumentmi (pracovna zmluva, dodatok k pracovnej zmluve,
opis ¢innosti, resp. pracovna napln, mzdovy dekrét a pod.,), potom je mozné uvazovat aj o
praci nadcas, a to v sulade so slovenskou legislativou, vnutornymi predpismi zamestnavatela
a pravidlami programu. Pravidlad programu (Implementacny manual) hovoria, Ze:

nadcasy su opravnené len v pripade, Ze su priamo spojené s projektom, a predpokladaji sa v
pracovnej zmluve a je to v sulade s narodnou legislativou a beznou praxou prijmatela, a to na
zaklade prislusného registracného systému dochadzky. V pripade, Ze sa jednd o zamestnanie
na Ciastocny Uvazok, praca nadc¢as musi byt Umerne priradena do projektu.

Zakonnik prace okrem iného uvadza:

» Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

» Praca nadéas pri pruznom pracovhom case je praca vykonavana
zamestnancom na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad
rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

» Praca nadc¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhS§om obdobi, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

» V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu
najviac 150 hodin.

» Zamestnanec modze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v
rozsahu 400 hodin.

Bolo by mozné, aby osoba ako projektovy manazZér pracoval v ramci projektu na Zivnost. Bolo by to
na zdklade ramcovej zmluvy, kde by boli presne definovane povinnosti, odmena a ¢asovy ramec.

Vo vztahu k schvalenému projektu je mozné pracovat aj na zaklade Zivnosti. Z otazky mozno
predpokladat, Ze medzi touto osobou a projektovym partnerom nemd vzniknut
zamestnanecky zmluvny vztah (podla zakonnika prace) ale zrejme nejaky nepomenovany
zmluvny typ podla obchodného zdkonnika. Upozoriiujeme, Zze v tomto pripade sa bude



jednat o vydavky projektového partnera z rozpoctovej polozky projektu "Externé expertizy a
sluzby" (External expertise and services costs), kde je potrebné uskutocnit verejné
obstardvanie na zabezpecenie dodavatela tychto sluzieb (postupy su uvedené v dostupnych
Pravidlach  opravnenosti vydavkov pre slovenskych projektovych partnerov -
www.danube.vlada.gov.sk). Potrebné finan¢né prostriedky na Uhradu potencidlnych sluzieb
musia byt obsiahnuté v rozpocte projektu vo vyssSie uvedenej rozpoctovej polozke.

Budu sa do prvého reportovacieho obdobia janudr — jun 2017 v Ziadosti o overenie vydavkov
zardtavat aj mzdy za jun, ktoré budu vyplatené az zaciatkom jula?

Opravnené (z ¢asového hladiska) su vydavky, ktoré su nielen realizované ale aj uhradené
v prislusnom reportovacom obdobi. To znamend, Ze ak budd mzdy uhradené az v juli, uz sa
jednd o nasledujuce reportovacie obdobie, v ktorom je tento vydavok aj opravneny.

Je moiné do projektu zapojit aj doktorandov a pre téely projektu refundovat ich stipendium, alebo
je nutné s doktorandom popri Stipendiu uzavriet novd zmluvu s novymi platovymi podmienkami
(CiZe vydavky pre organizdciu navyse) ?

Pre potreby refundacie mzdy vrdmci nadndrodného projektu v polozke Staff costs je
potrebné, aby mal dany pracovnik nejakd pracovnu zmluvu s organizdciou projektového
partnera. To znamend, Ze bud je riadnym zamestnancom, alebo ho moino zamestnat
formou dohody o vykonani prace. Doktorand je v postaveni Studenta ateda nie je
v zamestnaneckom vztahu sorganizaciou projektového partnera. V tomto pripade
odporucame, aby mal doktorand uzatvorenu s univerzitou dohodu (napr. o vykonani prace).


http://www.danube.vlada.gov.sk/

